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DECRETO No. DE 2019

‘09 0CT 2019

* “Por el cual se hace un encargo a un funcionario de Carrera Administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO (E)

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el Numeral
2° del Articulo 305 de la Constitucién Politica, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto No. 367 del 03 de agosto de 2018, se encargd a la sefiora NUBIA
YOLANDA MORENO ENRIQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No, 37.004. 357, en el
cargo de Profesional Universitario, Codigo 218, Grado 02 en la Secretarla de Educacion.

Que la sefiora NUBIA YOLANDA MORENO ENRIQUEZ, es titular de derechos de cérrera
administrativa del empleo de Secretaria Ejecutiva, Cdédigo 425, Grado 07.

Que por lo anteriormente expuesto se presenta una vacante temporal del emplec de carrera
administrativa denominado Secretaria Ejecutiva, Cédigo 425, Grado 07.

Que el Consejo de Estado mediante auto de fecha 5 de mayo de 2014, suspendié provisionalmente
apartes del Decreto 4968 de 2007 y la circular No. 005 de 2012, emanada de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, normas mediante ias cuales se establecia la facultad de la CNSC para autorizar
encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones
de reestructuracion, fusidn, transformacion o liquidacion de ia entidad o por razones de estricta
necesidad del servicio o justifi que el jefe de la entidad, con una duracién no supenor a 6 meses,
prorrogables.

Que, para dar cumplimiento al auto mencionado, la CNSC expidi6 la circular No. 003 del 11 de
junio de 2014, mediante la cual informa que a partir del 12 de junio de2014 no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera administrativa a través de
encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspensién provisional del Decreto 4968
de 2007 y la circular No. 005 de 2012 de continde vigente. :

"Que en la misma circular la CNSC sedala que las entidades deben dar estricta aplicacion a lo
sefialado en los articulos 24 y 25 de fa ley 809 de 2004, los cuales disponen que mientras se surte -
&l proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carmrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitospara su ejercicio, no

han sido sancionados disciplinariamente en ef ditimo afio, su Gltima evaluacién de desempefio sea

- sobresaliente y tengan las aptitudes y habilidades para el ejercicio del cargo.

Que es procedente realizar el encargo, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 886 de 2005, Articulo
38, Paragrafo:“.. Los .gobernadores, alcaldes municipales y/o distritales, secretarios, gerentes y
directores de entidades descentralizadas del orden municipal, departamental o distrital...La némina
del respecfivo ente terrfforial ¢ entidad no se podra modificar denfro de los cualro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccioén popular, salvo que sa trate de provision de cargos
por faltas definitivas, con ocasitn de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de fas normas de carrera administrativa.”

‘Que el dia 27 de mayo de 2019, la Subsecretaria de Talento Humano publico el estudio de hojas
de vida del personal de carrera administrativa de la Gobernacién de Narifio incluyendo al-personal
Administrativo de las Instituciones Educativas del Departamento (Municipios no certificados) que
cumplian con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, con el fin de cubrir
mediante ancargo las vacantes existentes en la planta de personal de la entidad.

Que el dia 17 de junio de 2019, mediante Publicacion No. 02 de 2019, la Subsecretaria de Talento
Humano cit6 el 21 de junio de 2019, a los funcionarios que cumplen con la totalidad de requisitos
" para los encargos a las vacantes existentes a realizar una prueba de aptitud y habilidad al existir
pluralidad en el nimero de opcionados.
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Que en atencién a la péticion allegada el 04 de julio de 2019, realizada por 1a seficra Liliana Rosero
Lopez, Présidente del Sindicato Union de Administrativos del Sector Educativo de Narifio -
UNASEN, mediante Publicacién No. 03 de 2019 de fecha 24 de julio, la Subsecretaria de Talento
Humano determiné ampliar el término de preseritacion a examenes y en consecuencia, cité a las
personas que nc pudieron presentarse a la prueba de aptitud y habilidad el 24 de julio de 2019,

Que el dia 29 de julio de 2019, la Subsecretarla de Talento Humano una vez realizadas las
pruebas de aptitud y habilidad de los funcicnarios opclonados para ser encargados del empleo de
Secretaria Ejecutiva, Cédlgo 425, Grado 07, informé el puntaje obtenido de todos los funcionarios
que se presentaron para ocupar el cargo mencionado anteriormente. Que para el cargo de
Secretaria Ejecutiva, Codigo 425, Grado 07, se encuentran dos vacantes y se pudo establecer que
el sefior WILFREDO ROSEROQ, identificade con Ja cédula de ciudadania No.87.491.129, es el
funcionario de carrera administrativa que obtuvo el segundo puntaje en el examen de aptitudes y
habilidades efectuado por. la Subsecrstaria de Talento Humano, cumpliendo con los requisitos
exigidos para el desempefic del empleo vacante. '

Que mediante certificacién de fecha 25 de séptiembre de 2019 la Subsecretaria de Talento
Humano certifica que el sefior WILFREDO ROSERO, cumple con fa totalidad de requisitos para
desempefiar el empleo de Secretaria Ejecutiva, Codigo 425, Grado 07, bajo 1a fi gura de encargo -
segun los lineamientos de la Ley 809 de 2004.

Que por necesidades del servicio es mdlspensable proveer el cargo de Secretaria Ejecutiva,
. Codigo 425, Grado 07, con el fin de garantizar la eficiente prestacuén del servicio enla Gobernacion
de Narifio.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1° Encargar al sefior WILFREDO ROSERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
-87.491.129, en el cargo de Secretaria Ejecutiva, Codigo 425, Grado 07, de Ja Planta Global de la
Gobernacion de Narifio, hasta que dure la ausencia del titular del cargo.

Articulo. 2% Comunicar al sefior WILFREDO ROSEROQ, el contenido del presente Decreto, por
medic de la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacitn de Narifio.

Articulo 3°- El presente decreto rige a partir'de ia fecha de su expedicién. -

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dafia en_Saﬁ Juan de Pasto, 0 9 UC’[ 2019

., .
JUAN CAMILO QUEXARA HIDALGO
Gobernador delDep: nto de Narifio (E)

Proyectd: Andrea Jimétez R 5 .
Profesional Liniversitaria . -

Rw%a Maria Ortiz Jufieo B .

Suby a Tatento Humano
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DECRETO No. DE 2019

09 0CT 2019

“Por el cual se hace un encargo a un funcionario de Carrera Administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO (E)

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el Numeral
2° det Articulo 305 de la Constitucién Politica, y

CONSIDERANDO

Que en la planta de ta Secretaria de Educacion Departamental, existe una vacante definitiva del
empleo de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 04.

Que el Consejo de Estado mediante auto de fecha 5 de mayo de 2014, suspendié provisionalmente
apartes del Decreto 4968 de 2007 y la circular No. 005 de 2012, emanada de la Comision Nacional
del Servicio Civil, normas mediante las cuales se estabiecia la facultad de la CNSC para autorizar
encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones
de reestructuracion, fusién, transformacién o liquidacion de la entidad o por razones de estricta
necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad, con una duracién no superior a 6 meses,
prorrogables.

Que para dar cumplimiento al auto mencionado, la CNSC expidié la circular No. 003 del 11 de junio
de 2014, mediante la cual informa que a partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizaciones
para proveer transitoriamente los empleos de carrera administrativa a través de encargo o
nombramiento en provisionalidad, mientras |la suspensién provisional del Decreto 4968 de 2007 y |a
circular No. 005 de 2012 de contintGe vigente.

Que en la misma circular la CNSC sefala que las entidades deben dar estricta aplicacién a lo
sefialado en los articulos 24 y 25 de |a ley 909 de 2004, los cuales disponen que mientras se surte
el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendrén derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, no
han sido sancicnados disciplinariamente en el dltimo afo, su Gltima evaluacidn de desempefio sea
scbresaliente y tengan las aptitudes y habilidades para el gjercicio del cargo.

Que es procedente realizar el encargo, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 996 de 2005, Articulo
38, Paragrafo:“...Los gobemadores, alcaldes municipales y/o distritales, secretarios, gerentes y
directores de entidades.descentralizadas del orden municipal, departamental o distrital...La némina
del respectivo enfe territorial o entidad no se podré modificar dentro de fos cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provision de cargos
por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las normas de carrera administrativa.”

Que el dia 27 de mayo de 2019, la Subsecretaria de Talento Humano publicé el estudio de hojas
de vida del personal de carrera administrativa de la Gobernacidn de Narifio incluyendo al personal
Administrativo de las Instituciones Educativas del Departamento {Municipios no certificados) que
cumplian con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, con ! fin de cubrir
mediante encargo las vacantes existentes en la planta de personal de la entidad.

Que el dia 17 de junio de 2019, mediante Publicacién No. 02 de 2019, la Subsecretaria de Talento
Humano cité el 21 de junio de 2018, a los funcionarios que cumplen con |a totalidad de requisitos
para los encargos a las vacantes existentes a realizar una prueba de aptitud y habilidad al existir
pluralidad en el nimero de opcionados.

Que en atencion a la peticién allegada el 04 de julio de 2019, realizada por la sefiora Liliana Rosero
Lopez, Presidente del Sindicato Unién de Administrativos del Sector Educativo de Narifio -
UNASEN, mediante Publicacion No. 03 de 2019 de fecha 24 de julio, la Subsecretaria de Talento
Humano determind ampliar el término de presentacidn a examenes y en consecuencia, citdo a las
personas que no pudieron presentarse a la prueba de aptitud y habilidad el 24 de juiio de 2018.
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Que el dia 29 de julic de 2019, la Subsecretaria de Talento Humano una vez realizadas las
pruebas de aptitud y habilidad de les funcionarios opcionados para ser encargados; informo el
puntaje obtenido de todos los funcionarios que se presentaron para ocupar los empleos vacantes.

Que en atencién a lo mencionado, se pudo establecer que el sefior OSCAR LIZARDO ORBES
PORTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.978.095 cumplia con el perfil para
ocupar las dos vacantes de los dos cargos de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 04,
presentando las dos pruebas de aptltud y habilidad; obteniendo en los dos el segundo puntaje.

De acuerdo a lo anterior, se pudo establecer que la persona que presentd el mayor puntaje en uno
los examenes, cumpli® con los requisitos exigidos para el desempeiio del empleo vacante y por
consiguiente; no se le puede encargar en dos empleos. Es por ello que el sefior OSCAR LIZARDO
ORBES PORTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.12.978.095, es el funcionario de
carrera administrativa que cumple con el cargo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 04, con el
perfil de formacion técnica o tecnologica en sistemas, areas administrativas, econdémicas y afines/o
terminacion de estudios del pensum académico de educacion superior de-las mismas areas

Que mediante certificacion de fecha 25 de septiembre de 2019, la Subsecretaria de Talento
Humano certifica que el sefior OSCAR LIZARDO ORBES PORTILLA, cumple con la totalidad de
requisitos para desempefiar el empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 04, bajo 1a figura
de encargo segln los lineamientos de la ley 909 de 2004.

Que por necesidades del servicio es indispensable proveer el cargo de Técnico Operétivo, Caodigo
314, Grado 04, con el fin de garantizar la eficiente prestacion del servicio en la Secretaria de
Educacion Departamental.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
' 'DECRETA

Articulo 1°; Encargar al sefior OSCAR LIZARDO ORBES PORTILLA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.978.095 en el cargo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 04, de Ia
Secretaria de Educacion Departamental, mientras se provee el carge de manera definitiva ¢ se
incurra en alguno de los preceptos de terminacidn gue rigen en la materia.

Articulo 2° El costo que ocasione la presente encargatura se financiara con recursos de la cuota
de administracién del Sistema General de Participaciones para Educacion. '

| Articulo 3°: Comunicar al sefior OSCAR LIZARDO ORBES PORTILLA, el contenido del presente
decreto, por medic de la _Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacién de Narifio.

Articulo 4° El émpleadq encargado, una vez aceptada la designacion, debera tomar posesién
dentro del término legal.

Articulo 5°Enviar el presente decreto a Hojas de vida de la Secretarla de Educacion del
Departamento de Narifio.

Articulo 6°- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, U 9 U(J
JUAN CAMILQ GU VA DALGO
Gobernader del Départamelto dg Narifio (E)(@j

Proyectd: Andrea Ju-némﬁ/
RU
' Rsvm Marfa Orliz Jullac
Subsecretarl TaIESO Hurnane
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DECRETO No. DE 2019

-¢09 0CT 2019

“Por el cual se hace un encargo a un funcionaric de Carrera Administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO (E)

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por ef Numeral
2° del Articulo 305 de la Constitucién Polmca y

.CONSIDERANDO

Que la sefiora EMERITA RODRIGUEZ DAZA, identificada cédula de ciudadania No. 30.724.513,
es titular de fos derechos de carrera del emplec Secretaria Ejecutiva, Cédigo 425, Grado 07, quien
se encuentra en encargo en el empleo de Profesional Universitaria, Cédigo 2019, Grado 02 enla
Secretaria de Educacién Departamentat. '

Que mediante Decreto No. 367 del 03.de agosto de 2018, se encargd & la sefiora ALICIA TORRES
DE BURBAND, identificada con cédula de ciudadania No. 27.076.755, en el cargo de Secretaria
Ejecutwa Ceadigoe 425, Grada 07 en la Gobernacian de Narifio. s

Que la sefiora ALICIA TORRES DE BURBANQ, se le aceptd la renuncia medlante Decreto No. 617
del 15 de noviembre de'2018..

Que por lo anteriormente expuesto se presenta una vacante temporal del ernpleo de carrera
administrativa denominado Secretaria Ejecutiva, Codigo 425, Grado 07.

Que el Consejo de Estado medlante auto de fecha 5 de mayo de 2014 suspendid prowsronalmente
apartes det Decreto 4968 de 2007 y la circular No. 005 de 2012, emanada de la Comisién Nacionat
del Servicio Civil, normas mediante las cuales se establecia la facultad de la CNSC para autorizar
encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones

-. de reestructuracién, fusién, transformacion o liquidacion de 1a entidad o por razones de. estricta

necesidad de! servicio lo justifique el jefe de la entidad, con una duracién no superior a 6 meses,
prorrogables. -

_Que, para dar cumplimiento al auto mencionade, la CNSC expidié la circular No. 003 del 11 de
junio de 2014, mediante la cual informa que a partir del 12 de junio de2014 no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera administrativa a través de
_encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional del Decreto 4968
“de 2007 y la circular No. 005 de 2012 de contintie vigente.

Que en la misma circular ia CNSC sefiala que las entidades deben dar estricta aplicacién a lo
sefialado en ips articulos 24 y 25 de la ley 909 de 2004, los cuales disponen gue mientras se surte
el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
. tendran derecho a ser encargados de tales empieos si acreditan los requisitos para su ejercicio, no
han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio, su ditima evaluacion de desempefio sea
sobresaliente y tengan las aptitudes y habllldades para el ejercmo del cargo

Que es procedente realizar el encargo, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 9396 de 2005 Artleulo

38, Paragrafo:”...Los gobernadores, alcaldes municipales y/o distritales, secretarios, gerentes y

directores de entidades descentralizadas def orden municipal, departamental o distrital.. La némina

del respectlivo enfe territorial o entidad no se podréd modificar dentro de los cuatro (4) messs

anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provisién de cargos

por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
_ debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las normas de carrera administrativa.”

Que el dia 27 de mayo de 2019, la Subsecretaria de Talento Humango publicod e! estudio de hojas
de vida del personal de carrera administrativa de la Gobernacién de Narifio incluyendo al personal
Administrativo de las Instituciones Educativas del Departamento (Municipios no certificados) que
cumplian con los requasatos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, con el fin de cubrir
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ediante encargo las vacantes existentes en la planta de personal de la entidad. ,

ue el -dia 17 de jumo de 2019, mediante Publuésc:én No. 02 de 2019, la Subsecretaria de Talento

Humano citd el 21 de junio de 2019, a los funcionarios que cumplen con la totalidad de reguisitos
ara los encargos a las vacantes existentes a realizar una prueba de aptitud ¥ habllldad al existir
luralidad-en ei namero de opclonados

ue en atencién a la peticion allegada el 04 de julio de 2019, realizada por la sefora.Liliana Rosero

opez, Presidente del Sindicate Union de Administrativos del Sector Educativo de Narifio —

NASEN, mediante Publicacién No. 03 de 2019 de fecha 24 de julio, la Subsecretaria de Talento
'Humano determiné ampliar el término de presentacion a examenes y en cgnsecuencia, citd a las.
persenas que no pudieron presentarse a ta prueba de aptitud y habilidad el 24 de julic de 2019.

Que el dia 29 de julio de 2019, la Subsecretaria de Talento Humano una vez realizadas las
pruebas de aptstud y habilidad de los funcionarios opcionados para set encargados del emplec de
Secretaria Ejecutiva, Codige 425, Grado 07, informé el puntaje obtenido de todos los funcionarios
que se presentaron para ocupar e cargo mencionado anteriormente. Que para el cargo de
Secretaria Ejecutiva, Cédigo 425, Grado 07, se encuentran dos vacantes y se pudo establecer que
el sefior NILSON EFRAIN CAICEDO SOLARTE, -identificado con la cédula de ciudadania
No.87.531.589, es el funclonano de carrera administrativa que obtuvo el mayor puntaje en el
examen de aptitudes y habilidades efectuade por la Subsecretaria de Talento Humano, cumpliendo
con los requisitos exigidos para el desempefio del empleo vacante

'Que mediante certificacion de fecha 25 de septiembre de 2019 la Subsecretaria de Talento
Humano certifica que &l sefior NILSON EFRAIN CAICEDO SOLARTE cumple con ia totalidad de
requisitos para desempefiar el empleo de Secretaria Ejecutwa Caodigo 425, Grado 07, bajo la
figura de encargo segun los lineamientos de la Ley 909 de 2004,

Que por necesidades del servicio es indispensable proveer el cargo de Secretaria Ejecutiva

Cddigo 425, Grado 07, con el fin de garantizar la eficiente prestac:én del servicio en la Gobernambn

de Narlﬁo ' . '
A}

En mérito de o anteriorm'ente expue_sto,

—

DECRETA:

Articulo 1% Encargar al sefior NILSON EFRAIN CA!CEDO SOLARTE identifi cado con la cédula
de ciudadania No. 87.531.589, en el cargo de Secretaria Ejecutiva, Codigo 425, Grado 07, de la
Planta Global de }a Gobernacion de Narifio, hasta que dure la ausencia del titular del cargo.

Articiilo 2% Comunicar' al sefor NILSON EFRAIN CAICEDO SOLARTE, ef contenida del bresente'
Decreta, por medio de la Subsecretaria de Talenlo Humano de ia Gobernacion de Narifio.

Articulo 3°- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y. CUMPLASE ,

Dada én Sén Juan de Fsasto, ﬂ 9 UCT 2 7
Frofusional Universitaria

" JUAN CAMILO usv’\%u ALGO
Gobermador del Dep ento, de Narifio (E)@S\
. Revis! Didea Maria (irtiz Juliso

s Talqpta 5 o
vo.Bo. Oﬁdm.&"{ . ' ] -
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DECRETO No. DE 2019

(09 OCT 2019

“Por el cual se hace un encargo a un funcionario de Carrera Administrativa"
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO (E)

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas p‘or el Numeral
2° del Articulo 305 de la Constitucién Politica, y

CONSIDERANDO

Que en la planta de la Secretaria de Educacién Departamental, exaste una vacante deﬁmtnva del
.empleo de Técnico Operativo, Cadigo 314, Grado 04,

Que el Consejo de Estado mediante auto de fecha 5 de mayo de 2014 suspendid prows;onalmente
apartes del Decreto 4968 de 2007 v la circular No. 005 de 2012, emanada de fa Comision Nacional
del Servicio Civil, normas mediante las cuales se establecia la facultad de la CNSC para autorizar
encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones
de reestructuracion, fusién, transformacion o liquidacién de la entidad o bor razones de estricta
necesidad del servicio lo justlﬁque el jefe de la entidad, con una duracién no superior a 6 meses,
prorrogables

Que para dar cumplimiento al auto mencionado, la CNSC expidié la circular No. 003 del 11 de junio
de 2014, mediante la cual informa. que a partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizaciones
para proveer transitoriamente los empieos. de carrera administrativa a través de encargo o
nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional del Decreto 4968 de 2007 y Ia
circular No. 005 de 2012 de continlie vigente. - \

Que en la misma circular l[a CNSC sefiala que las entidades deben dar estricta aplicacion a lo
seflalado en los articulos 24 y 25 de la ley 908 de 2004, los cuales disponen que mientras se surte
el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carreta
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, no
han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio, su Gltima evaluacion de desempefio sea
sobresaliente y tengan las aptitudes y habilidades para el gjercicio del cargo.

Que es procedente realizar el encargo, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 996 de 2005, Articulo
38, Paragrafo:“...Los gobernadores, alcaldes municipales y/o distritales, secretarios, gerentes y
directores de entidades descentralizadas del orden municipal, deparfamental o distntal...La ndmina
del respectivo ente territorial o entidad no se podrd modificar dentro de los cualro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se trate de provisién de cargos
por faltas. definitivas, con ocasién de muerfe © renuncia irrevocable del cargo correspandiente.
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las normas de carrera administrativa.”

Que el dia 27 de mayo de 2019, la Subsecretaria de Talento Humano publicd el estudio de hojas
de vida del personal de carrera administrativa de la Gobernacidn de Narifio incluyendo al personal
Administrativo de las Instituciones Educativas del Departamento (Mummpios no certificados) que
cumplian con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, con el fin de cubrir
mediante encargo las vacantes existentes en la planta de personal de la entidad.

Que el dia 17 de junic de 2018, mediante Publicacion No. 02 de 2019, la Subsecretaria de Talento
Humano cité el 21 de junio de 2019, a los funcionarios que cumplen con la totalidad de requisitos
para los encargos a las vacantes existentes a realizar una prueba de aptitud y habhilidad al existir
plurahdad en el nimero de opc:onados ‘

Que en atencion a la pehcuén allegada el 04 de julio de 2019 realizada por la sefiora Liliana Rosero
Lopez, Presidente del Sindicato Unién de Administrativos del Sector Educativo de Narific ~
UNASEN, mediante Publicacion No. 03 de 2019 de fecha 24 de julio, la Subsecretarla de Talento
Humano determind ampliar el término de presentacion a examenes y en consecuencia, cito a las
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personas que no pudieron presentarse a la prueba de aptitud y habilidad el 24 de julio de 2019.

Que el dia 29 de julio de 2019, la Subsecretaria de Talento Humano una vez realizadas las
pruebas de aptitudy habilidad de los funcionarios opcionados para ser encargados; informé el
puntaje obtenido de todos los funcionarios que se presentaron para ocupar los empleos vacantes

Que en atencién a lo menclonado se pudo establecer que el sefior VICTOR AGUSTIN VIVEROS
ALARCON, identificado con la cédula de ciudadania No.12. 996.551 cumplia con el perfil para
ocupar las dos vacantes -de los dos cargos de Técnico Operativo, Cédigo- 314, Grado 04,
presentando las dos, pruebas de aptitud y habilidad; obtemendo como resultado empate en wno de
ellos y obtemendo el mayor puntaje en el otro. .

Por consiguiente, la Administracion aplicod el Criterio Unlﬁcado de la Comision Nacional del Semmo
Civil de fecha 13 de diciembre de 2018, el cual indica que se debe * ..téner en cuenta primero la
mayor experiencia relacionada. Si persiste el ‘empate, evaluar la mayor experiencia profesional y- -
finalizar con la mayor experiencia laboral (de acuerdo a lo exigido en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales), adicional al reqmsﬂo minimo, estableciendo un puntaje por cada o
fraccsén adicional, que repose en la hlstona laboral.”

De acuerdo a lo antenor ‘el sefior VICTOR AGUSTIN VIVEROS ALARCON, identificado con la
cédula de ciudadania No.12.996.551, es el funcionario que gané el desempate por el criterio
aplicado, para ef empleo de Técnico Operativo Codigo-314, Grado 04, con el perfil de formacion
técnica o tecnolégica en sistemas, 4reas administrativas, econdémicas y afines/o terminacion de
estudios del pensum académico de eSucacién superior de fas mismas areas, cumphendo con los
requisitos exigidos para el desempeiio dei empleo vacante

Que medlante' certfficacion. de fecha 24 de sept_iembre de 2019 la Subsecretaria de Talento
Humano certifica que el sefior VICTOR AGUSTIN VIVEROS ALARCON, cumple con la totalidad de
requisitos para desempefiar el empleo de Tecnico Operativo, Cadigo 314, Grado 04, bajo la figura
de encargo segun los lineamientos de la ley 909 de 2004

Que por necesidades del servicio es indispensable proveer el cargo de 'Técnico Operativo, Codigo
314, Gradé 04, con el fin de garantlzar la’ efimente prestacién del servicio en la Secretaria de
Educacién Departamental. ‘

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1° Encargare al sefior VICTOR AGUSTIN VIVEROS ALARCON, identificado con la

_ ¢édula de ciudadania No.12.996.551 en el cargo de Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado 04, de
la Secretaria de Educacion Departamental, msentras se provee el cargo de manera definitiva o se
fhcurra en alguno de los preceptos de terminacion que rigen en la materia.-

 Articulo 2°El costo que ocasione la presente encargatura se financiara con recursos de la t':uofa de
administracion del Sistema General de Participaciones para Educacion.

Articulo 3% Comunicar al sefior VICTOR AGUSTIN VIVEROS ALARCON, el contenido del
- presente decreto, por medio de la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobemacién de Narifio.

Articulo 4° EI empleado encargado ‘una vez aceptada la designacion, debera tomar posesién
* dentro del término legal .
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Articulo 5°Enviar el presente decreto a Hojas de vida de la Secretaria de Educacién del
Departamento de Narifio.

Articulo 6°- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, ug U o 01

AN
JIUAN CAMILO GUEVA HIDALGO
- Gobernador del Departaryentd de Nari

Proyectd: Andrea Jiménez
Prafesional,Univefsitaria — STH

vefsi
Vo.Bo. Oficina Juﬁ?g'“(f‘ﬁ
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DECRETO No. DE 2018

. 09 0CT 200

“Por el cual se hace un encarge 2 un funcionario de Carrera Administrativa”

, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO (E)

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en espécial las conferidas por &l Numeral
2° del Articulo 305 de la Constitucién Politica, y

FONSIDERANDO

Que en [a planta de |la Secretarla de Educacion Departamental, existe una vacante definitivé del
empleo de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 04.

Que el Consejo de Estado mediante auto de fecha 5 de mayo de 2014, suspendié provisionalmente
apartes del Decreto 4968 de 2007 y la circular No. 005 de 2012, emanada de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, normas mediante las cuales se establecia la facultad de la CNSC para autorizar
encargos 0 nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones
de reestructuracidn, fusién, transformacion o liquidacién de la entidad o por razones de estricta
necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad, con una duracién no superior a 6 meses,
prorrogables. :

Que para dar cumplimiento al auto mencionado, la CNSC expidié la circular No. 003 del 11 de junio
de 2014, mediante la cual informa que-a partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizaciones
para proveer transitoriamente ios empleos de carrera administrativa a través de encargo o
nombramiento en provisionalidad, mientras la suspensién provisional del Decreto 4968 de 2007 y la
circular No. 005 de 2012 de continde vigente.

Que en la misma circular la CNSC sefala que las entidades deben dar estricta aplicacién a lo
seflalado en los articulos 24 y 25 de |a ley 909 de 2004, los cuales disponen que mientras se sutte
el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, no
han sido sancionados disciplinariameénte en el dltimo afio, su dltima evaluacién de desempefio sea
sobresaliente y tengan las aptitudes y habilidades para el ejercicio del cargo.

Que es procedente realizar el encargo, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 996 de 2005, Articulo
38, Paragrafo.”...Los gobemadores, alcaldes municipales y/o distritales, secretarios, gerentes y
directorés de enlidades descentralizadas del orden municipal, departamental o distrital.. La némina
del respectivo ente fterritorial 0 entidad nc se podra modificar dentro- de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se lrate de provision de cargos
por faltas definitivas, con ocasion de muerte o0 renuncia imevocable del cargo comespondiente
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de fas normas de carrera administrativa.”

Que el dia 27 de mayo de 2019, la Subsecretaria de Talento Humano publicd el estudio de hojas
de vida del personal de carrera administrativa de la Gobernacién de Narifio incluyendo al personal
Administrativo de tas Instituciones Educativas del Departamenio (Municipios no- certificados) que
cumplian con los requisitos establecidos en el articulo-24 de la Ley 909 de 2004, con el fin de cubrir
mediante encargo las vacantes existentes en la planta de perspnal de la entidad.

Que el diz 17 de junio de 2019, mediante Publicacion No. 02 de 2019, la Subsecretar(a de Talento
Humano citd el 21 de junio de 2012, a los funcionarios que cumplen cen la totalidad de requisitos
para los encargos a las vacantes existentes a realizar una prueba de aptitud y habilidad at existir
pluralidad en el némero de cpcionados.

Que en atencidn a la peticién allegada el 04 de julio de 2018, realizada por la sefiora Liliana Rosero
Lépez, Presidente del Sindicato Unidn de Administrativos del Sector Educativo de Narifio —
UNASEN, mediante Publicacién No. 03 de 2019 de fecha 24 de julio, la Subsecretaria de Talento
Humano determiné ampliar el término de presentacién a exdmenes y en consecuencia, citd a las
personas que no pudierdn presentarse a la prugba de aptitud y habilidad el 24 de julio de 2018.
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Que el dia 29 de.julio de 2019, la Subsecrétaria de Talento Humano una vez realizadas las
‘pruebas de aptitud y habilidad de los funcionarios opcionados para ser encargados del emplec de
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 04 con el perfil de formacion técnica en administracion de
. empresas / Ingenieria Industrial y/o aprobacién de estudios de pensum académico de educacion
_ superior de la misma area; informd el puntaje obtenido de todos los funcionarios que se
presentaron para ocupar e cargo mencionado anteriormente y se pudo establecer que el sefior
EDGAR URIEL ROSEROC BASTIDAS, identificado con la cédula de ciudadania No.98.146.826, es
el funcionaric de carrera administrativa que obtuvo el mayor puntaje en el examen de aptitudes y
habilidades efectuado por la Subsecretaria de Talento Humano, cumpliendo con los requisitos
exigidos para el desempeiio del empleo vacante. :

Que medlante certificacion de fecha 25 de sephembre de 2019 la Subsecretaria de Talento

Humano certifica que el sefior EDGAR URIEL ROSERQ BASTIDAS, cumple con la totalidad de
requisitos para desempeiiar el empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 04, bajo la figura
de encargo segin los lineamientos de ia ley 809 de 2004.

Que por necesidades del servicic es indispensable proveer el cargo de Técnico Operativo, Codigo
314, Grado 04, con el fin de garantizar la eﬁmente prestacion del servicio en la Secretaria de
Educacién Departamental.

En mérito de lo anteriormente expuesto, '
DECRETA

, N :
Articulo 1% Encargar al sefior EDGAR URIEL ROSERO BASTIDAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 98.146.826 en el cargo de Técnico Operativo,” Cédigo 314, Grado 04, de la
Secretaria de Educacién Departamental, mientras se provee el cargo de manera definitiva o se
incurra en alguno de los preceptos de terminacién que rigen en la materia. :

Articulo 2°E] oosto que ocasione la presente encargatura se financiara con recursos de la cuota de
administracion del Sistema General de Participaciones para Educacion.

Articulo 3° Comunicar al sefior EDGAR URIEL.ROSERQO BASTIDAS, el contenido del presente
decreto, por medio de ia Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacion de Narifio.

Articulo 4° El empleado encargado, una vez aceptada la designacioh, debera tomar posesion
dentro del término legal. '

Articulo 5°Enviar el presente decreto a Hojas de vida de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Nariiio. : ‘

~ Articulo'6°- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién_

COMUNIQUESE Y‘CUMPLASE
Dada en San Juan de Pasto, 0 g 0CT 2

JUAN CAMI

- Gobernador del Re afnento dé Narifio (E)‘P
Praysctd: Andrea Jiménez ‘
Prafasional Universharia - STH

RAeviss: Diana Maria
Subssacretaria T
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DECRETO No. " DE 2019

(99 0CT-208)

“Por el cual se hace un encargo a un funcionario de Carrera Administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas
por-el Numeral 2° del Articulo 305 de la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO

Que en la Gobernacién de- Narifio, existe una vacante definitiva del empleo.de
Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 06.

Que el Consejo de Estado mediante auto de fecha 5 de mayo de 2014, suspendio
provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la circutar No. 005 de 2012,
emanada de la Comisién Nacional del Servicio Civil, normas mediante las cuales
se establecia la facultad de la CNSC para autorizar encargos o nombramientos
provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones de
reestructuracion, fusion, transformacién o liquidacion de la entidad o por razones
de estricta necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad, con una
~ duracion no superior a 6 meses, prorrogables.

Que para dar cumplimiento al auto mencionado, la CNSC expidié la circular No.
003 del 11 de junio de 2014, mediante la cual informa que a partir del 12 de junio
de 2014 no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de
carrera administrativa a través de encargo o nombramiento en provisionalidad,
mientras la suspensién provisional del Decreto 4968 de 2007 y la circular No. 005
de 2012 continde vigente.

Que en la misma circular la CNSC sefiala que las entidades deben dar estricta
aplicacion a lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, los cuales
disponen que mientras.se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Gitimo afio, su Gltima evaluacién de
desempefio sea sobresaliente y téngan las aptitudes y habilidades para el ejercicio
del cargo. '

Que es procedente realizar el encargo, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 996 de
2005, Articulo 38, Paragrafo.“...Los gobernadores, alcaldes municipales y/o
distritales, secretarios, gerentes y directores de entidades descentralizadas del
orden municipal, deparfamental a distrital...La némina.del respectivo ente territonal
o entidad no se podra modificar dentro de los cuatro (4) meses anleriores a las
elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trate de provisién de cargos
por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo
correspondiente debidamente aceptada, y en los casos de aplicacion de las
. normas de carrera administrativa.” ' '

Que el dia 27 de mayo de 2019 se publicé el estudio de hojas de vida del personal
de carrera de la Gobernacion de Narifio incluyendo al personal Administrativo de
las Instituciones Educativas del Departamento (Municipios no certificados),
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con el fin de cubrir mediante encargo las vacantes existentes en la planta de
personal de la entidad; y una vez revisadas las hojas de vida de la Planta de la
Gobernacion de Narifio y consultado el perfil definido en el Manual de Funciones y
Competencia Laborales de la Gobernacién de Narifio, se pudo establecer, que ia
sefiora DEISY DEL CARMEN LOPEZ BOLANOS, identificada con la cédula de

ciudadania No. 36.932.070, es la Unica funcionaria de carrera administrativa que .
acredita las aptitudes y habilidades y los requisitos -exigidos para el desempefio

del empleo vacante.

Que mediante certificacion de fecha 15 de jU|I0 de 2019, la Subsecretaria de
Talento Humano cerlifica que la- funcionaria DEISY DEL CARMEN LOPEZ
BOLANOS, cumple con la totalidad de requisitos para desempefiar el empleo de
Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 06, bajo la figura de encargo segun los
" lineamientos de la Ley 909 de 2004.

Que por necesidades del servicio es lnd|Spensable proveer el cargo Técnico
‘Operativo, Codigo 314, Grado 06, con el fin de garantizar la eficiente prestacion
del servicio en la Gobernacion de Narifio.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Encarguese a la sefiora DEISY DEL CARMEN LOPEZ BOLANOS,
identificada con la cédula de ciudadania No.36.932.070, en el cargo de Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 06, de la planta global de la Gobernacion de Narifio,
mientras se provee el cargo de manera definitiva o se incurra en alguno de los
preceptos de terminacion que rigen en la materia.

Articulo 2° Comunicar a la sefiora DEISY. DEL CARMEN LOPEZ BOLANOS, el

contenido del presente decreto, por medio de la Subsecretaria de Talento Humano '

de la Gobernacion de Narifio,

Articulo 3°- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, 0 9 UCT 2019

JUAN CAMILO GU A A HIDALGO
Gobernador del Dep od Narlno (Cﬁi/

Proyectd: Andrea Jimdnez Bermi)

Frofesional Univorsitaria . )
Revi Maria Ortiz Juliao . 7
Subsecretaria,Ta Humano
Vo.Bo. Dficina Jur&""'?,/
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DECRETONo. ° DE 2019

(0’9 0CT 2018

“Por el cual se hace un encargo a un funcionario de Carrera Admlmstratwa"

'EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO (E)

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las confendas por el Numeral
- 2° del Articulo 305 de la Constitucion Politica, y

- CONSIDERANDO

Que en [a Gobernacnén de Narifio, existe una vacante definitiva del empleo de Secretana Cédlgo
440, Grado 05. ‘ :

Que el Consejo de Estadc mediante auto de fecha 5 de mayo de 2014, suspendid provisionalmente
apartes del Decreto 4968 de 2007 y la circular No. 005 de 2012, emanada de la Comision Nacional
del Servicio Civil, normas mediante las cuales se establecia la facultad de la CNSC para autorizar
encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones
de reestructuracion, fusién, transformacién o liquidacion de la entidad o por razones de estricta
necesidad del servicio lo justifique el jefe de ia entidad, con una duracién no superior a 6 meses,
prorrogables. '

Que para dar cumplimiento al auto mencionado, la CNSC expidié la circular No. 003 del 11 de junio
de 2014, mediante la cual informa que a partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizaciones
para proveer transitoriamente los empleos de carrera administrativa a través de encargo o
nombramiento en provisionalidad, mientras la suspensidn provisional del Decreto 4968 de 2007 y la
circular No. 005 de 2012 continle vigente. i

Que en la misma circular la CNSC sefiala que las entidades deben dar estricta aplicaciéon a lo
sefialado en los articulos 24 y 25 de |a ley 909 de 2004, los cuales_,_disponén que mientras se surte
el proceso de seleccign para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, no
han sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afo, su dltima evaluacién de desempefio sea
sobresaliente y tengan las aptitudes y habilidades para el ejercicio del cargo.

Que es procedente realizar el encargo, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 996 de 2005, Articulo
38, Paragrafo.”...Los gobernadores, alcaldes municipales y/o distritales, secretarios, gerentes y
directores de entidades descenfralizadas del orden municipal, departamental o distrital...La némina
del respectivo ente territorial o entidad no se podré modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a las elecciones a cargos de eleccién popular, salvo que se lrate de provisién de cargos
por faltas definitivas, con ocasion de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las normas de carrera administrativa.”

Que el dia 27 de mayo de 2019, la Subsecretaria de Talento Humano publicéd el estudio de hojas
de vida del persbnal de carrera administrativa de la Gobernacién de Narifio incluyendo al personal
Administrativo de las Instituciones Educativas del Departamento (Municipios no certificados) que
cumplian con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, con el fin de cubrir
mediante encargo las vacantes exlstentes an la planta de personal de la entidad.

Que el dia 17 de junio de 2019, medlante Publicacién No. 02 de 2019, la Subsecretana de Talento
Humano citd el 21 de junio de 2018, a los funcionarios que cumplen con |a totalidad de requisitos
para los encargos a las vacantes existentes a realizar uha prueba de aptitud y hab:hdad al existir
pluralidad en el nimero de opcionados.

Que en atencion a la peticion allegada el 04 de julio de 2019, realizada por ia sefiora Liliana Rosero
Lopez, Presidente del Sindicato Unién de Administrativos del Sector Educativo de Narifio -
UNASEN, mediante Publicacion No. 03 de 2019 de fecha 24 de julio, la Subsecretaria de Talento
Humano determind ampliar el término de presentacidn a exdmenes y €n consecuencia, citd a las
personas que no pudieron presentarse a la prueba de aptitud y habilidad €l 24 de julio de 2019.
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ue el dia 29 de jd[lo de 2019, la Sub;et:retaria de Talento Humano una vez realizadas las

ruebas de aptitud y habilidad de los funcionarios opcionados para ser encargados del empleo de"

ecretaria, Codigo 440, Grado 05, informé el puntaje obtenido de todos los funcionarios que se
bresentaron para ocupar el cargo mencionado anteriormente y se pudo determinar que se preséntd
un empate. Por consiguiente, la Administracion aplico el Criterio Unificado de la Comisién Nacional
del Servicio Civil de fecha 13 de diciembre de 2018, &l cual indica que se debe “...tener en cuenta

primero la mayor experiencia relacionada. Si persiste el empate, evaluar la mayor experiencia

profesional y finalizar con la mayor experiencia laboral (de acuerdo a lo exigido en el Manual de
Funciones y Competsncias Laborales), adicional al requisito minimo, estableciendo un puntaje por
cada o fraccion adicional, que repose én la historia faboral.” De acuerdo a lo gnterior, la sefiora
LORENA GUERRERG CUAYAL, identificada con la cédula de ciudadania No. 59.816.174, es |la
funcionaria que gand el desempate por el criterio aplicado, cumpliendo con los requisitos ex1g|dos
para el desempefio del empleo vacante.

Que mediante certiﬁcaeién de fecha 25 de sqptlembre de 2019; la Subsecretaria de Tafento
Humano certifica que la, funcionaria LORENA GUERRERQ CUAYAL, cumple con la totalidad de

requisitos para desemipefiar el emplec de Secretaria, Codigo 440, Grado 05, bajo la figura de -

encargo segun los lineamientos de la ley 909 de 2004.

Que por necesidades del seryicio es indispensable proveer el cargo Secretaria, Codigo 440, Grado
05, con el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio en la Gobemacion de Narifio.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

.,
<

DECRETA

Articulo 1% Encargar a la sefiora LORENA GUERRERO CUAYAL, identificada con la cédula de
ciudadania No.59.816.174, en ei cargo de Secretaria, Cédigo 440, Grado 05, de la planta global de

la Gobernacion de Narifio, mientras se provee el cargo de manera definitiva o se incurra en algunor

de los preceptos de terminacion que rigen en la materia.

Articulo 2°: Comunicar a la sefiora LORENA GU_ERRERO CUAYAL, el contenido del presente
decreto, por medio de'la Subsecretarfa de Talento Humano de la Gobernacion de Narifio.

Articulo 3°- El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

'Dada en‘ San Juan de Pasto, 0 9 []CT 2019

\HIDALGO

to e M riﬁo(E)B',

JUAN CAMILO GLEV.
Gobernador del Depdrtam

Proyecté: Andrea Jiménez Bermidez

,Profesional Universitaria - 5
Revi&?&gm Marfa Ortiz Jullac

Subse fa Tal Humano
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DECRETO No. DE 2019

« 09 0CT 2019

“Por el cual se hace un encargo a un funcionario de Carrera Administrativa"

'EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO (E)

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el Numeral
2° del Articulo 305 de la Constitucién Politica, y ’

CONSIDERANDO

Que en la planta de la Secretarla de Educacidn Departamental, existe una vacante definitiva de!
empleo de Técnico Operativo, Cadigo 314, Grado 04,

Que el Consejo de Estado mediante auto de fecha 5 de mayo de 2014, suspendid provisionalmenie
apartes del Decreto 4968 de 2007 y la circular No. 005 de 2012, emanada de la Comisién Nacional

" del Servicio Civil, normas mediante las cuales se establecia la facultad de la CNSC para autorizar
encargos o nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones
de reestructuracidn, fusién, transformacién o liquidacién de 1a entidad o por razones de esfricta
necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad, con una duracién no superior a 6 meses,
prorrogables. '

Que para dar cumplimiento al auto mencionado, la CNSC expidio la circular No. 003 del 11 de junio
de 2014, mediante la cual informa que a partir del 12 de junio de 2014 no otorgara autorizaciones
para proveer transitoriamente los empleos de carrera administrativa a través de encargo o
nombramiento en provisionalidad, mientras la suspensién provisiona! del Decreto 4968 de 2007 y la
- circular No. 005 de 2012 de continte vigente.

Que en la misma circular la CNSC seriala que las entidades deben dar estricta aplicacion a lo
sefalado en los articulos 24 y 25 de la ley 909 de 2004, los cuales disponen que mientras se surte
el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, no
han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio, su dltima evaluacion de desempefio sea
sobresaliente y tengan las aptitudes y habilidades para el ejercicio del ¢argo.

Que es procedente realizar el encargo, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 996 de 2005, Articulo
38, Paragrafo:”...Los gobemadores, alcaldes municipales y/o distritales, secretarios, gerentes y
directores de entidades descentralizadas del orden municipal, departamental o distrital.. .La némina
del respectivo ente ferriforial o enlidad no se podrd modificar dentro de los cuatro (4) meses
anteriores a fas elecciones a cargos de eleccion popular, salvo que se trale de provisién de cargos
por faltas definitivas, con ocasién de muerte o renuncia irrevocable del cargo correspondiente
debidamente aceptada, y en los casos de aplicacién de las normas de carrera administrativa”

Que el dia 27 de mayo de 2019, la Subsecrstaria de Talento Humano publict el estudio de hojas
de vida del personal de carrera administrativa de la Gobernacion de Narifio incluyendo al personal
Administrativo de las Instituciones Educativas. del Departamento (Municipios no certificados) que
cumplian con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, con el fin de cubrir
mediante encargo las vacantes existentes en la planta de personal de la entidad.

Que el dia 17 de junio de 2019, mediante Publicacién No. 02 de 2019, la Subsecretaria de Talento
Humano citd el 21 de junio de 2019, a los funcionarios que cumplen con !a totalidad de requisitos
para los encargos a las vacantes existentes a realizar una prueba de aptitud y habilidad al existir
pluralidad en el nimero de opcionados.

Que en atencion a la peticidn allegada el 04 de julio de 2019, realizada por la sefiora Liliana Rosero
Lopez, Presidente del Sindicato Unién de Administrativos del Sector Educativo de Narifio —
UNASEN, mediante Publicaciéon No. 03 de 2019 de fecha 24 de julio, la Subsecretaria de Talento
Humano determind ampliar el término de presentacidn a examenes y en consecuencia, citd a las
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lersonas que no pudieron presentarse a la prueba de aptitud y habilidad el 24 de julic de 2019.

ue ef dia 29 de julio de 2019, la Subsecretaria de Talento Humano una vez realizadas las
pruebas de aptitud y habilidad de los funcionarios opcionados para ser encargados del empleo de
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 04, con el perfil de formacién técnica o tecnolégica en
sistemas, areas administrativas, econoémicas y afines y/o terminacién de estudios del pensum
académico de educacidn superior de las mismas areas; se informé el puntaje obtenido de todos los
funcionarios que sSe presentaron para ocupar el cargo mencionado anteriormente y se pudo
establecer que el sefior MARIO ANDRES CHAVES DELGADO, identificado con Ia cédula de
ciudadania No.12.748.607, es el funcionario de carrera administrativa que obtuvc el segundo
mayor puntaje en el examen de aptitudes y habilidades efectuado por la Subsecretaria de Talento
Humano. En consecuencia, de acuerdo a que dentro de la Planta de Personal de la Gobernacion
de Narifio se presentan dos vacantes con el mismo perfil, el sefior CHAVES DELGADQ cumple de
apuerdo al puntaje obtenido con los requisitos exigidos para el desempefic del emplec vacante.

due mediante certificacién de fecha 25 de septiembre de 2019 la Subsecretaria de Talento
Humano certifica que el sefior MARIO ANDRES CHAVES DELGADO, cumple con la totalidad de
réquisitos para desempefiar el empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 04, bajo la figura
de encargo segun los lineamientos de la Iey 908 de 2004.

Que por necesidades del servicio es mdnspensable proveer el cargo de Técnico Operatwo Cédlgo
314, Grado 04, con el fin de garantizar la eficiente prestacién del servicio en la Secretaria de
EHucacion Departamental.

Eh mérito de lo anteriormente expuesto,
' DECRETA

Articulo 1°; Encargar al sefier MARIO ANDRES CHAVES DELGADO, identificado con la cédula de
ciudadania No0.12.748.607en el carge de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 04, de la
Secretaria de Educacion Departamental, mientras se provee el cargo de manera definitiva o se
incurra en alguno de los preceptos de terminacion que rigen en la materia.

Articulo 2°El costo que ocasione la presente encargatura. se financiaréa con recursos de la cuota de
administracion del Sistema General de Participaciones para Educacién.

Articulo 3° Comunicar al sefior MARIO ANDRES CHAVES DELGADQ, el contenido del presente
decreto, por medioc de la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacion de Narifio.

Articulo 4° Ei empleado encargado, una vez aceptada la desngnacnbn debera tomar posesidn
dentro.del términc legal.

Articulo S5°Enviar el presente decreto a Hojas de vida de la Secretaria de Educacion del
Departamentc de Narifio.

Articulo 6°- El presente decreto rige a partir‘de la fecha de su expedicion.

. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, (] § UCT 2019

JUAN CAMIL

Gobernador del Depa de Narifio (E) !

Proywcté: Andrea Jiménez y
‘ Profesional Uiniversitaria — STH
Ravisd: Disna Marla Ortiz Julieo
Subsecrstarfa Talsnto Humano
Vo.Bo. Oficina Juridica a/
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